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Svétovy den dusevniho zdravi upozorriuje na dusevni problémy na pracovisti, v Cesku je
problematika opomijenad

Na 10. rijna kaZdorocné pripadd Svétovy den dusevniho zdravi. Jeho tématem pro letosni rok
je dusevni zdravi na pracovisti - tato problematika je pfitom v Ceské republice vyrazné
opomijend.

,Dusevni problémy na pracovisti ovliviuji vyznamnou ¢ast populace napfic¢ Evropou. Dle dat
CSSZ bylo v Cesku jen v 1. pololeti roku 2017 ukonéeno 22 648 ptipad(l do¢asné pracovni
neschopnosti pro dusevni nemoci, které celkové zahrnovaly témér 2 miliony prostonanych
dni. Celkovy realny pocet dni v neschopnosti z dlivodu dusevni nemoci je vSak vyssi, a to
predevsim z divodu stigmatizace dusevniho onemocnéni a souvisejici neochoté pfiznat
dusevni problémy pred zaméstnavatelem.,” vysvétluje Mgr. Lucie Kondratovd, z Narodniho
ustavu dusevniho zdravi (NUDZ).

Problém zdravotni, spolecensky i ekonomicky

Dusevni onemocnéni jsou tak fenoménem, ktery do pracovni sféry vyrazné zasahuje. Podle
drivéjsi studie Mgr. Miroslavy Janouskové, Ph.D. a dalSich odbornikd z NUDZ se dusevni
onemocnéni ro¢né podileji na celkovém poctu nové priznanych invalidnich diichodd zhruba
17 procenty a predstavuji nejrychleji rostouci pfi¢inu pro udéleni invalidniho diichodu v CR,
mezi lety 2001 a 2011 se se podil dusevnich onemocnéni mezi pficinami invalidnich ddchodu
témér zdvojnasobil. Dusevni onemocnéni jsou druhou nejcastéjsi pricinou priznani
invalidniho dGchodu v CR.

Téma je velmi duleZité i pro to, Ze ma upozornit na stigmatizaci lidi s dusevnim
onemocnénim. ,Nase predchozi vyzkumy potvrdily, Ze pouze 19,6 % lidi v Cesku by bylo
ochotnych mit za spolupracovnika ¢lovéka s dusevnim onemocnénim. Naptiklad ve Velké
Britanii je toto Cislo vyrazné vyssi — 68 %,“ upozoriiuje PhDr. Petr Winkler, vedouci
vyzkumného programu Socidlni psychiatrie NUDZ. Pomoci by mohly preventivni programy —
studie dokazuji, Ze v€asna prevence je Ucinnd az v 50 % pfipadl. Podpora dusevniho zdravi
zaméstnancl je navic prospésna i pro zaméstnavatele - zaméstnanci v duSevni nepohodé
jsou totiz méné produktivni, maji Castéji problémy s koncentraci a se schopnosti se
rozhodovat.

Zmapovat situaci pomuize dotaznikové Setfeni

Jiz zminénd Velka Britdnie se tématem dusevniho zdravi na pracovisti zabyva velice
diikladné. ,Napfiklad program Time to change (Cas na zménu) hleda zpGsoby, jak redukovat
stigmatizaci lidi s duSevnim onemocnénim na pracovisti. Je pfitom tfeba si uvédomit, ze
pojem pracovisté si vétSinou nespojujeme také s praci z domova, vychovou déti nebo péci o
nemocné —i v téchto pfipadech jsou dusevni onemocnéni ¢asta,” upozornuje jeden

z prednich svétovych odbornikl na stigmatizaci lidi s dusevnim onemocnénim, profesor
Norman Sartorius. V dUsledku téchto aktivit se fada mezinarodnich firem zaradila do
programu na zlepSeni pfistupu k duSevnimu zdravi na pracovisti.

Zmény se chystaji i v Cesku. ,,V Narodnim Gstavu dudevniho zdravi chceme toto téma oteviit
i pro ¢eskou verejnost. Pripravili jsme proto dotaznik, jehoz cilem je zjistit, jak hodnoti
podminky na pracovisti z hlediska dusevni hygieny sami zaméstnanci. Kromé postojl a
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podminek zaméstnavani lidi s dusevnim onemocnénim nas zajima i osobni zkuSenost
zaméstnancl ohledné miry pracovni zatéZze a negativnich faktord na pracovisti, jako jsou
stres, neadekvatni pracovni podminky ¢i nedostate¢na komunikace a dopady téchto
skutecnosti na jejich pracovni a osobni Zivot,” uzavira Miroslava Janouskova. Dotaznik bude
pristupny online od 10. 10. na webovych strankach a facebooku NUDZ.
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